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Pracovni doba a doba odpocinku

Flexibilni formy prace: benefit, ktery nuti k vétsSim vykon(m

Soucasné komunikacni technologie vrhaji zaméstnance, uZ i na ¢im ddl niZsich pozicich do podruci na
displeje telefonu, tabletli ¢i notebookl casto dlouho poté, co ukoncili zdkonnou pracovni dobu.
Zameéstnavatelé ocekdvaji potvrzeni informace Ci reakci, i za pfedpokladu, Ze zaméstnanec pracovni
dobu rfadné vyuZil, nebo spis prdvé proto, od téch loajdlnich se ocekdva vic.

Clovék, ktery na pracovni komunikaci ve veéernich hodinidch nereaguje, se tak trochu vyfazuje
z tymu, z firmy, ze spole¢nosti. Takové pocinani se stdva normou bez ohledu na dopad do soukromi,
a to jak rodiny, tak i lidi single. A jaky bude mit vliv pfipadné uzakonéni dalsi flexibilizace pracovni
doby? Bude vice prostoru pro osobni Zivot? Bude zaméstnanec ochoten plnit ptipadné
nadstandardni poZadavky zaméstnavatele? Bude vibec redlné sladéni osobniho a pracovniho Zivota,
jak o tom sni dnesni generace tficatnikd?

Prace se pro mnoho mladych lidi stava vSeobjimajicim elementem, se kterym se jim lépe sziva, nez
by tomu bylo u opravdového Zivotniho partnera, kterého si v disledku vsudypritomné prace mladi
¢asto ani nedokazi najit. Cerpani dovolené v rozsahu stanoveném Zakonikem prace mnoho dnednich
zaméstnanc( povaZuje za téméf nemoziné. Moderni firmy nabizeji pfimo ve firmach oddechové
koutky s obcerstvenim, sportovni vyziti, firemni materské Skolky... Tyto zaméstnanecké benefity ale
v dlsledku zneprehledniuji vztahy mezi pracovni a privatni sférou.

Soucasnd snaha po autonomii jednotlivce a zaroven volani po legislativé, ktera by ,zbytecné
nebrzdila rozvoj sdilené ekonomiky” je pfirozenou tendenci pfizplUsobeni se realité 21. stoleti v
modernizaci, dynamickém rilstu a dohdanénim zapadnich ekonomik. Zaroven ale otevira dvefe
socidlni tvrdosti nového progresivniho systému, kterou neodstrani sebesofistikovanéjsi software.

Digitalizace a flexibilizace trhu prace jsou povaZzovany za nedilnou soucast modernizace prace a také
za efektivni zpUsob feseni soucasnych problémi na trhu prace. Flexibilni formy zaméstnani, jejich
atraktivita pro zaméstnavatele i zaméstnance, jsou ovlivnéné nejen typem organizace a fungovanim
firem ¢i domacnosti, ale také jejich vzajemnym pUlsobenim. Podle nedavnych prizkuma bylo ve vice
nez poloviné ¢lenskych statl EU zaméstnano na ¢astecny Uvazek 6 % muzl a 33 % Zen. Az 80 % vSech
Casteéné zaméstnanych v Evropské unii tvofi Zeny. MoZnost pracovat doma v Ceské republice
vyuziva priblizné 16 % organizaci, pfedevsim mensich spole¢nosti do 50 zaméstnancd, sidlicich ve
velkoméstech. Zaméstnanci, ktefi takto pracuji, si mohou sice sami organizovat pracovni dobu,
uspori naklady na dopravu a cas potfebny k dopraveni do mista prace, na druhé strané maji omezeny
socialni kontakty s ostatnimi zaméstnanci a lidmi vibec. DalSim nedostatkem je paradoxné dlouha
pracovni doba. Ackoliv si ji pracovnici urcuji sami, vykazuje tato skupina zaméstnanct dle prizkumda
vlbec nejdelsi pracovni dobu.

Je zfejmé, Ze dosaZeni kyZené rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem bude pro
zaméstnance i pro samostatné vydélecné cinné pracovniky s ndstupem novych technologii jen
sloZitéjsi. Digitalizace sice pfispéje k reorganizaci a usnadnéni kazdodennich Cinnosti, zaroven ale
individualizace pfistupu k praci a osobnimu Zivotu zesiluje rizika, jako je zvySeny tlak na vykon a
dostupnost, prodlouzeni pracovni doby véetné nocni a vikendové prace, hlubsi individualizace pak



usti do desynchronizace volného casu o vikendech, coZ ma dopad na rodiny téchto pracovnik( a
koneckoncl i na jejich zapojeni do ob¢anskych aktivit.

Debaty o vyvaZeni osobniho a pracovniho Zivota zlistanou planymi, pokud se nepromitnou do
hospodarské, socidlni i rodinné politiky na Urovni statu i celé Evropské unie. Je dobre znamo, ze
Uprava pracovni doby a doby odpocinku s cilem ochrany zdravi zaméstnance pred dlouhotrvajicim
vykonem prace, je stéle jednim z nejCastéji porusovanych pracovnépravnich institutd.

Ochrana zdravi a bezpecnosti pracovnikl je v Evropé na vysoké uUrovni, musi vSak byt odpovidajicim
zplUsobem héjeno pravo na Zivot po praci, resp. pravo nedostupnosti, a podporovana synchronizace
volného casu ve smyslu zabezpeceni tydenniho rytmu s jednim dnem odpocinku (nedéli), ktery by
byl zajistén pro vSechny obcany EU, aby bylo moZné plné se ucastnit kulturniho, sportovniho,
spole¢enského a ndbozenského Zivota, tj. hledani kulturniho obohaceni a duchovniho rozméru,
mozZnost zapojit se do dobrovolnické prace, spolkové cinnosti, a obecné, posilovani socidlni
soudrZnosti.

,Sedmého dne pak néktefi z lidu vysli sbirat, ale nic nenasli. Tehdy Hospodin MojziSovi fekl: ,Jak
dlouho budete odmitat zachovdvat ma prikdzani a mé pokyny? Nechapete, Ze vdm sobotu dal
Hospodin? Proto vdm on sam ddava Sestého dne chléb na dva dny...“ (Exodus 27:29)
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